P-Seminar im Fach Sport:

Mehrtagestour mit dem Mountainbike

Lehrkraft: OStRin Susanne Alscher Leitfach: Sport

1. Allgemeine Studien- und Berufsorientierung (11/1 und 12/1)
2. Projekt: Situationsanalyse sowie anschlieRende Planung und Vorbereitung einer
Mehrtagestour mit dem Mountainbike (11/1, 11/2 und 12/1)

Geplante StuBo- Aktivitaten innerhalb und aul3erhalb der Schule:
- Besuch der Veranstaltung ,Wege nach dem Abitur”
- Besuch der ,Vocatium*
- Vorstellung verschiedener Studien- und Berufswahltests
- Vorstellung verschiedener Studiengange und Ausbildungsberufe
- Bewerbungstraining
- Anfertigen einer Bewerbung
- Arbeit mit dem Heft ,20 Schritte zur Berufs- und Studienorientierung®

Begrindung und Zielsetzung des Projekts:

Menschen aus Ballungsgebieten suchen in ihrer Freizeit h&ufig nach einem persénlichen
Ausgleich. Viele kdnnen sich dieses Bedurfnis durch Sport oder ein Naturerlebnis bzw. durch die
Verbindung von Bewegungs- und Naturerfahrung erfullen. Dabei findet aktuell das
Mountainbiken immer grof3er werdende Beliebtheit bei Menschen aller Altersstufen.

Eine mehrtdgige Mountainbiketour erfordert unter Anderem viel Ausdauer, Fahrtechnik, Kraft,
Zeit, eine akribische Vorbereitung und eine gut funktionierende Gruppe, in der jedes
Gruppenmitglied seine bzw. ihre individuellen Starken (z. B. organisatorisches Talent, Physik,
Geographie, Geschichte, Kartenkunde, technische und handwerkliche Fahigkeiten,
medizinisches Wissen oder auch sportliche Leistungsfahigkeit und anderes) einbringen muss.
Zu den Bedingungen fur die erfolgreiche Durchfihrung einer mehrtéagigen Radtour zahlen daher
bei allen Teilnehmer(inne)n neben einem Mindestmalf3 an konditionellen
Leistungsvoraussetzungen sowie einem adaquaten Fahrrad — das ggf. nattrlich geliehen sein
kann — auch die grundlegende Bereitschaft, Verantwortung fur sich und die Gruppe zu
ubernehmen sowie den damit verbundenen zeitlichen Aufwand zu leisten.

Da die Planung, Organisation und evtl. auch Durchfiihrung einer Radtour in den Bereich des
Eventmanagements fallt und das Projekt wie oben beschrieben viele fachertbergreifende
Ansatzpunkte mit sich bringt, bieten sich dabei zahlreiche Mdglichkeiten zur beruflichen
Orientierung.

angestrebte Sach- und Methodenkompetenzen:

- Planung einer realistischen Route fiur eine Mehrtagestour mit dem Mountainbike

- Verbesserung fahrtechnischer Fahigkeiten und damit sicherere Beherrschung des
Fahrrads

- Verstandnis fur die am Rad verbauten Komponenten sowie Fahigkeit, einfachere
Reparaturen selbst durchzufuhren

- Verstandnis fur und Umgang mit GPS-Geraten und Karten

- Planung und Durchfihrung der fir eine Mehrtagestour notwendigen Vorbereitungen

- Planung und Durchfihrung einer Radtour

- Préasentation des Projektverlaufs




angestrebte Sozial- und Selbstkompetenzen:
- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
- Kiritikfahigkeit
- Fahigkeit zum Umgang mit Konflikten in der Arbeitsgruppe
- Selbstandigkeit und Selbstsicherheit (v. a. bei der Kontaktaufnahme mit externen
Partnern)
- Fuhrungsverhalten (innerhalb der Projektgruppen)
- Einsatz-, Leistungs- und Risikobereitschaft
- Selbstorganisation (Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Zeitmanagement, Zielorientierung)
- Problemldsefahigkeit
- Realistische Selbsteinschatzung

In Teamarbeit zu erstellendes Endprodukt:

Planung, Organisation, Durchfiihrung und Prasentation der Ergebnisse einer mehrtagigen
Fahrradtour mit dem Mountainbike

Externe Partner, die voraussichtlich beteiligt sind, sowie deren Rolle im Projekt:

- Radsportgeschéfte/ Unterstitzung beim Material

- Sponsoren/ Finanzierung

- Reiseanbieter (Bahn, Bus, Unterkiinfte)

- Schiulerzeitung, Schulhomepage, Lehrer als interne Partner

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:

- Eigenes gelandegangiges und funktionsfahiges Fahrrad

- Passender Helm und Fahrradausristung

- 300€ - 400€ fur Fahrtkosten, Unterkunft und Verpflegung wéhrend der Tour, ist abh&ngig
von der Routenwahl und der Sponsorenleistungen

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

- Eignungstest im Friihling 2020

- Korperliche Fitness, die arztlich bescheinigt ist

- Hohe Sozialkompetenz/ Teamfahigkeit

- Organisationsfahigkeit

- Zuverlassigkeit

- Bereitschaft, bei Bedarf wesentlich mehr als 2 Wochenstunden Zeit zu investieren




1. Allgemeine Studien- und Berufsorientierung

Halb-

Formen der Leistungserhebung fiir die

jahr Monat Tatigkeit der Schiler und der Lehrkraft Punktebewertung und das Zertifikat
- einfihrender Vortrag zur Thematik der
Studien- und Berufsorientierung (Bedeutung,
Kriterien, moégliche Vorgehensweisen)
Septem-
ber - Vo'rstellung des Ablaufplans, der geplanten
Leistungserhebungen und der dabei
angewendeten Bewertungskriterien
- Einfihrung in die Arbeit mit dem StuBo-Heft von jedem Schiller wird mindestens
eine Note im Lauf des ersten
- Schilerselbsteinschatzung, z. T. mit Heft Halbjahres erstellt
Oktober | - zusatzlich Arbeit (z. T. in Gruppen) mit dem o ) )
Heft (inkl. hauslicher Arbeit) zusatzlich Rickmeldegesprache
durch die betreuende Lehrkraft und
- individuelle Recherchen Uber Studiengange Frfszt::ltﬁclukg? der behandelten Inhalte
bzw. Berufsbilder
- Entwickeln einer eigenen, moglichst keine Bewertungen in den (z. T. sehr
realistischen beruflichen Perspektive und personlichen) Phasen der Studien- &
eines Alternativplans Berufsorientierung, aber Bestatigung
Novem- |~ Gelegenheit zum Gespréch im Plenum und der Teilnahme daran im Zertifikat
ber zum Austausch in (Klein)Gruppen |
- individuelle, schriftliche Dokumentation der evil. Bewertung der -
Ergebnisse, die evtl. auch den anderen Gesprachsbgltrage, der schriftlichen
Schulern als Informationsquelle dient Dokumc_entaﬂon der Recherche-
(Handout, Plakat, PPP, miindliche Ergebnisse und/ oder der
Prasentation der Ergebnisse) Pra!sef‘ta“O” als Punktebewertl_mg .
- Schwerpunkt Teamarbeit in Sitzungen (Kriterien: Umfang und Genauigkeit
11/1 dgr Recherch_e, .
zielgruppenorientierte Darstellung,
Exkursionen in verschiedenen Kleingruppen (je | Strukturierung);
nach Interessenlage der Schiller):
Fachhochschule, Universitat, betriebliche Anfertigung von Aufzeichnungen
Informationsveranstaltung, etc. (auch in uber die Organisationsleistung der
Absprache mit anderen P_Seminaren) Schilerinnen und SChUler (Kriterien:
bezem- | = dabei gilt jeweils: o Grad der Selbstandigkeit, Kontakt-
ber - Vorbereitung und Organisation durch aufnahme, Effizienz, Zeitplanung,
Schiilerinnen und Schiiler (ggf. mit Hilfe einer | Information der Teilnehmer)
Lehrkraft) => Einfluss auf spatere
- Prasentation der Ergebnisse und Eindriicke Punktebewertung
im Plenum st -
- evtl. E_instellung der Erge_bnisse auf einer Eif;?;g#ﬁ%gﬁ:;ﬁ:?ﬁhme an
gemeinsamen Internetseite. Veranstaltungen im Rahmen des
Zertifikats
- Bewerbertraining innerhalb des Seminars .
- Anfertigung einer (fiktiven) schriftlichen Bewgrt.ung der angefertigten
Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle schriftlichen Bewerbung n_ach
- falls méglich weiteres Bewerbertraining mit bekanntgegebenen Kriterien
externem Partner (z. B. AOK, Raiffeisenbank, (= Punktebewertung)
Januar Versicherungsgesellschaft,...) sowie

.Psychologischer Test“ der Arbeitsagentur

- Einzelgesprache mit Schilerinnen und
Schulern Gber gemachte Erfahrungen, den
Stand der beruflichen Plane und Alternativen
sowie allgemeine Eindricke des 1. Halbjahres




2. Projekt

jiﬁlrb_ Monat Tatigkeit der Schiler und der Lehrkraft Eﬁ;rzigg@;hi':;uﬂggeégsbzlg;gﬁfl?;td'e
- Feststellen des Leistungsstandes der
Septem- einzelnen_Gruppenmitglieder _
ber - Information: Grundzilge der Projektplanung
- Erarbeitung eines Zeitplans fir die Halbjahre
sowie der jeweiligen Meilensteine
1n Oktober | - Workshop Sponsoring
- Sponsorensuche
- Festlegung der Route . .
Nove_m— - Verbesserung konditioneller und koordinativer Anfertl_gung von Au_fze|ch_nungen
ber bis L . Uber die Organisationsleistung der
Voraussetzungen fir eine Alpeniberquerung o . 0T
Januar —> Trainingsplanung Schilerinnen und Sphu[er (Kriterien:
Grad der Selbstandigkeit, Kontakt-
aufnahme, Effizienz, Zeitplan,
Januar - BUChUng der Bahntickets Information der Te”nehmer)
=> Einfluss auf spatere
Punktebewertung;
- Vorstellung der geplanten Leistungs-
erhebungen und der Bewertungskriterien Anfertigung von Aufzeichnungen
Februar | - Einteilung von Projekigruppen und Festlegung (anhand von Beobachtungen) z. B.
der notwendigen Arbeitspakete uber Einbringung von eigenen Ideen;
- Zusammenarbeit mit ext. Partnern Beteiligung an Gesprachen;
=> Dokumentation der Gespréachsergebnisse | Moderation und Integration von
Beitragen der Gruppenmitglieder;
Besonderheiten/ Ideen, die das
- Streckenplanung auf GPS-Basis (inkl. Projekt voranbringen; Fahigkeit, auf
Ubernachtungsméglichkeiten und andere einzugehen,
Alternativrouten) Selbststandigkeit,
- Bestandteile/ Komponenten des Fahrrads und | Gespréchsfiihrung, Sorgfalt,
Méarz die Funktionsweise kennenlernen/ verstehen Plnktlichkeit, Verhalten zu externen
und => Wartung/ kleinere Reparaturen Partnern/ Lehrkraften/
April - Erstellen von Packlisten Mitschdler(inne)n, ...

112 - Intensivierung der Verbesserung => Einfluss auf spatere
konditioneller und koordinativer Punktebewertung
::/orausset_zglngen fur eine Alpeniiberquerung, Bewertung der erbrachten

ahrtechnikiibungen . .
Eigenleistung/ des Engagements/
der erzielten Ergebnisse wéahrend
- Vertiefung und Optimierung der bisherigen des gesamten Projektverlaufs
Mai Inhalte und Ergebnisse _ _ (> Punktebewertung)
- evtl. Erstellung von Rundschreiben sowie
Buchung von Angeboten
- Optimierung und Fertigstellung der Route
- unmittelbare Vorbereitung der Route bzw.
. einer Alternativtour
jﬂl?l und (Vorbereitung, Rundschreiben, An- und

Ruckreise, Verpflegung)
- Durchfihrung der Radtour
- Dokumentation der Radtour




3. Nachbereitung des Projekts und Vertiefung der Studien- und Berufsorientierung

Halb-

Formen der Leistungserhebung fiir die

jahr Monat Tatigkeit der Schiler und der Lehrkraft Punktebewertung und das Zertifikat
Bewertung der Organisations-
leistung wahrend des ges.
Seminars nach in 11/1
- Auswertung der Erkenntnisse des Projekts bekanntgegebenen Kriterien (=
- Vorbereitung einer Ausstellung (Plakate, Punktebewertung);
Stellwénde, Prasentationen, Homepage, evtl. Bewertung individueller
Schdlerzeitung, etc.) Beitrdge zur Ausstellung
- Ausstellung/ Préasentation in der Schule (= Punktebewertung)
Septem- | - weiterfiihrende Uberlegungen zur Studien-
12/1 | ber bis und Berufsorientierung Wahrend der gesamten Zeit des
Februar | - Abgabe der Portfolios inkl. der individuellen Seminars sammeln die

Projektberichte
- Abschlussgesprach mit jedem/r Schiler/in zu
seinen/ ihren Seminar-Beitragen (Portfolio)
und zu seinen/ ihren beruflichen Perspektiven
- Abschluss des Portfolios

Schulerinnen und Schiler ihre
Beitrage und erstellen daraus
Projektberichte fur ihr individuelles
Portfolio.

Die Teilnahme am Projekt und die
dabei gezeigten Kompetenzen
werden im Zertifikat beschrieben.

Unterschrift der Lehrkraft

Unterschrift des Schulleiters




